
Hållbarhetsintegrerad affärsplan

▪ Gemensam målbild

▪ Medvetenhet, kompetens och vilja 

▪ Kultur och värderingar som stödjer hållbarhet

▪ Genomsyra alla beslut, planering och genomförande

▪ Integrera hållbarhet i styrning, uppföljning och ledning

▪ Implementera en strukturerad hållbarhetsrapportering 
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Fördelar med att integrera hållbarhet i styrning och ledning
Strategi och affär
• Gynnar affären
• Bättre beslutsunderlag 
• Samarbete med företag som ställer hållbarhetskrav på sina leverantörer
• Nya affärsmöjligheter

Riskhantering och ökad resiliens
• Förbättrad riskberedskap 
• Ökat förtroende 
• Konkurrensfördel 

Regulatoriska och politiska fördelar
• Enklare få tillstånd för nya projekt
• Minskar risken för miljörättsliga följder

Attraktion och engagemang hos medarbetare
• Ökar attraktiviteten på arbetsmarknaden
• Stolthet, motivation, engagemang

Innovation och teknikutveckling
• Utveckling av nya teknologier
• Ökad konkurrenskraft

Finansiering
• Banker och fonder prioriterar hållbara investeringar 
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Stegen i processen för 
hållbarhetsintegrering och -rapportering

• Nulägesbild

• Målbild 

• GAP-analys

• DVA – Dubbel VäsentlighetsAnalys

• Identifiera utvecklingsområden

• Integrera i styrningen
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Hållbart är lönsamt!
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