)arhetsintegrerad affarsplan

Framgangsfaktorer

Gemensam malbild

Medvetenhet, kompetens och vilja

Kultur och varderingar som stodjer hallbarhet

: Genomsyra alla beslut, planering och genomférande

: wrera hallbarhet i styrning, uppféljning och ledning

ImpIementera en strukturerad hallbarhetsrapportering
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Fordelar med att integrera hallbarhet i styrning och ledning
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Strategi och affar
e Gynnar affaren
* Battre beslutsunderlag

* Samarbete med foretag som staller hallbarhetskrav pa sina leverantorer

* Nya affarsmojligheter

Riskhantering och 6kad resiliens
e Forbattrad riskberedskap

+ Okat fértroende

e Konkurrensfordel

Regulatoriska och politiska fordelar
* Enklare fa tillstand for nya projekt
* Minskar risken for miljorattsliga foljder

Attraktion och engagemang hos medarbetare
o Okar attraktiviteten pa arbetsmarknaden
* Stolthet, motivation, engagemang

Innovation och teknikutveckling
e Utveckling av nya teknologier
« Okad konkurrenskraft

Finansiering
* Banker och fonder prioriterar hallbara investeringar
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Hallbarhetsintegrerad affarsple -
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Hallbarhetsintegrerad affarsplan
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Stegen i processen for ey
hallbarhetsintegrering och -ra%portermg i
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Nulagesbild _ T ,
Malbilg . i T
GAP-analys

DVA — Dubbel VasentlighetsAnalys
Identifiera utvecklingsomraden

Integrera i styrningen
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