Strategisk agilitet

Strategisk planering i en snabbt
foranderlig virld
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Stindig omvarldsbevakning
- standig forindring

Involvera alla

Dela upp ansvar

Rutiner for rapportering
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Stindig omvarldsbevakning
- stindig forindring
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Forandring - det enda moijliga tillstindet

Gilla det okanda

Forvanta forandring
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Framjar strategisk agilitet

e Kollektiv syn pa vart de ska — gemensam strategisk agenda

Gemensamt
engagemang i
ledningen

e Snabbt fatta o genomféra beslut
® Chefer samarbetar som ett team

e Uppmarksam o medvetenhet om férandringar i omvarld o marknad

e Oppen strategiprocess
e Involverar fler i det strategiska arbetet

Strategisk kanslighet
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* Snabbt omprioritera o mobilisera resurser utifran det som ar viktigt nu

e Formaga att snabbt omfordela kapital o kompetens
e Decentraliserad org, flexibla strukturer, transparanta affarsprocesser

Resursrorlighet
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